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LEI N° 1.415/2023.

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao
dos Agentes de Transito do municipio de Serrinha,
seu enquadramento, fungdes, disciplina e conduta
do cargo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes conferidas em lei, faz saber que o Plenario da Camara aprovou e eu
sanciono e fago publicar a seguinte lei:

TiTULO | DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A presente Lei disp6e sobre a criagao e instituicao do Plano de Carreira, Cargos
e Remuneracao dos Agentes de Transito do Municipio de Serrinha, regula o exercicio
do cargo de Agente de Transito - AT, fungdes, servigos, disciplina e conduta,
vinculados ao 6rgao de transito municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Transito tem como finalidade manter a ordem
publica no transito, nas vias e logradouros publicos, zelar pelo patriménio publico e o
bem estar social, nos termos do art. 24 do Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal
n® 9.503/97).

Art. 2° O cargo de Agente de Transito, cujo exercicio das atribuigées requer formagao
e capacitagao especificas, na forma regulamentada pelo 6rgao maximo executivo de
transito da Uniao, passa a ser considerado como Cargo Técnico, considerando a
natureza e caracteristicas das fungées relacionadas

a execucgao dos servigos.

TITULO Il DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Agentes de Transito de
Serrinha tem as seguintes finalidades:

| - Estabelecer padrées e critérios de ingresso e progressao funcional para todos os
Agentes de Transito de Serrinha;

Il - Estabelecer padrées e critérios para os cargos de chefia em Fungao Gratificada;
Ill - Regulamentar as gratificagées e os adicionais que fazem parte da remuneragao
da Carreira dos Agentes de Transito.

Art. 4° Sao principios do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao dos Agentes de
Transito de Serrinha:

| - aperfeicoamento profissional continuado;
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Il - valorizagao da qualificagao profissional dos Agentes de Transito;

Ill - garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condi¢cbes de
trabalho dos profissionais e diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

IV - integracao do desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da seguranga e sistema viario no municipio;
V - evolugdo salarial na carreira baseada na experiéncia, atualizagao,

aperfeicoamento profissional e na valorizagao do tempo de servigo prestado pelo
servidor publico municipal.

CAPITULO | DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 5° Para os efeitos desta lei adotam-se as seguintes definigées:

| - Funcionario Publico - para efeitos aqui almejados é o servidor legalmente investido
em cargo publico efetivo, criado por lei, que percebe dos cofres publico vencimentos
pelos servigos efetivamente prestados;

Il - Autoridade de Transito - dirigente maximo de érgao ou entidade executivo
integrante do Sistema Nacional de Transito ou pessoa por ele expressamente
credenciada.

Il - Agente de Transito - servidor civil efetivo de carreira do 6rgao ou entidade
executivos de transito ou rodoviario, com atribuicbes de educagao, operagao e
fiscalizagao de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de
transito para promover a segurancga viaria nos termos da Constituicao Federal, além
do previsto na Lei Federal 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro) e nas Resolugdes
do CONTRAN (Conselho Nacional de Transito);

IV - Cargo - é o conjunto de atribuiges e responsabilidades especificas, identificando
se pelas caracteristicas de criagao por lei, denominagao prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio para ser provido e exercido por um titular;

V - Classe - agrupamento de fungdes de natureza similar e variavel grau de
responsabilidade para o seu exercicio, a depender do enquadramento do servidor;
VI - Promogao - passagem de uma classe para outra, mediante procedimentos
especificos e disposi¢cdes constantes nesta Lei;

VII - Vencimento - retribuigcdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

VIIl - Remuneragdao — resultado do somatério do vencimento do cargo efetivo
acrescido dos adicionais, gratificagdes, auxilios permanentes ou temporarios e
demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

IX - Provento - retribuicao pecuniaria devida aos servidores aposentados;

X - Enquadramento - posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal de acordo
com critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Agentes de Transito;

XI - Admissao - forma de nomeacgao do servidor estabelecida pela legislagao vigente;
XII - Gratificagao por Fungao - vantagem pecuniaria concedida ao servidor designado
para o exercicio
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de funcao de chefia e assessoramento, conforme disposto nesta Lei.
CAPITULO Il DO EXERCICIO DO CARGO, FUNGAO E SERVIGCO

Art. 6° Os Agentes de Transito, subordinados ao érgao de transito do municipio,
Coordenadoria-Geral de Transito e Transporte - CGTT, tém nos termos da Lei
Federal 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro - CTB), suas atribuicbes e
responsabilidades como Agente de Transito de Serrinha - Bahia.

Paragrafo unico. A lavratura do Auto de Infracao de Transito e a aplicagdo dos
procedimentos dele decorrentes, somente poderao ser realizadas por Agente de
Transito de carreira, ou por Agentes da Autoridade de Transito, devidamente
autorizados, mediante convénio, conforme previsto e conceituado no Cdédigo de
Transito Brasileiro.

Art. 7° O 6rgao municipal de transito, através da Autoridade de Transito Municipal,
editara atos complementares necessarios ao cumprimento das responsabilidades
institucionais do 6rgao, no tocante a municipalizacdo do ftransito e seus
desdobramentos, dentro das competéncias legais atribuidas ao 6rgao, delegadas
aos municipios pelo Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 8° A funcao de Autoridade de Transito Municipal, atribuida e vinculada ao cargo
de Coordenador- Geral de Transito e Transporte, é considerada privativa dos
Agentes de Transito de carreira, sendo assumida e exercida através de nomeacao
pelo Chefe do Poder Executivo, por livre escolha, para um mandato de 02 (dois)
anos, facultada a recondugao no cargo, respeitando os seguintes critérios:

§ 1° Estar enquadrado na Classe B ou superior.

§ 2° Estar em efetivo exercicio, por no minimo 05 anos corridos, no cargo de Agente
de Transito, exceto:

| - quando cedido a outros 6rgaos da Administragao Publica que possuam relagao
com a sua area de atuacgao (transito, transporte, mobilidade, seguranca viaria, etc.).
Il - quando afastado do cargo para assumir fungdo de confianga na condi¢do de
Agente Politico.

§ 3° Possuir formagao superior, no minimo em nivel de Graduagao, em qualquer
area.
§ 4° Haver aceitagao prévia do servidor indicado a fungao.

CAPITULO lll DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° Sao deveres dos Agentes de Transito:
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| - Fazer cumprir as normas estabelecidas na Legislagao de transito, por meio do
poder de policia de transito, no ambito da circunscricado do Municipio e de acordo
com as competéncias definidas no Codigo de Transito Brasileiro (lei no 9.503, de 23
de setembro de 1997);

Il - Atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizagado, orientacdo e controle do
transito, com o objetivo de proporcionar a livre circulagdo de bens, pessoas e
veiculos;

Il - Observar rotineiramente as condigées operacionais e fisicas das vias do
Municipio, especialmente quanto ao aspecto da seguranga, trafegabilidade e fluidez
das mesmas;

IV - Observar rotineiramente as condi¢ées operacionais e fisicas dos equipamentos
de sinalizagao e de outros que, direta ou indiretamente, interfiram no desempenho e
seguranca de veiculos e pedestres;

V - Acompanhar, orientar e ordenar, em campo, o desempenho das principais vias
urbanas, especialmente nos horarios e situagdes criticas;

VI - Auxiliar na orientagao e travessia de pedestres, especialmente nos locais criticos
ou de grande fluxo;

VII - Auxiliar na implantagao de projetos e alteragées de circulagao de transito, em
situagcdes programadas e emergenciais;

VIII - Participar de atividades de fiscalizagao e policiamento de forma integrada com
outros 6rgaos municipais, estaduais e/ou federais, visando a eficiéncia, fluidez e
seguranga no transito;

IX - Participar das campanhas educativas do transito desenvolvidas pelos 6rgaos de
controle do transito;

X - Operar equipamentos de comunicagado e de coleta eletrénica de dados, bem
como outros necessarios ao desempenho de suas atividades;

XI - Dirigir os veiculos destinados ao desempenho dos servigos de fiscalizagao e
monitoragao do transito;

XIl - Aplicar autuagdes de infragdes de transito, no ambito de sua circunscri¢éo e
competéncia;

XIII - Elaborar relatérios relativos as atividades desempenhadas;

XIV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos érgaos de controle.

Art. 10. Cumpre aos componentes da corporagdao dos Agentes de Transito, as
seguintes responsabilidades:

| - Atender com presteza aos chamados de socorro;

Il - Manter e/ou estabelecer a segurancga no transito;

Il - Prestar socorro as pessoas que estiverem em iminente perigo e comunicar o fato
ao 6rgao competente;

IV - Orientar e/ou auxiliar os usuarios mais vulneraveis do transito, criancgas,
enfermos e idosos a atravessarem a via publica, mormente em lugar de transito
intenso;

V - Exercer as atividades de planejamento, coordenagao, controle e orientagdo do
transito, objetivando a fluidez, a seguranca e a defesa da vida;
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VI - Prestar as informagdes solicitadas, exceto em assuntos de carater reservado;
VIl — Cumprir fielmente as ordens e as recomendagées emanadas de superiores
hierarquicos relativas ao servigo, exceto quando manifestamente ilegais.

TITULO Il DO INGRESSO E DA CARREIRA CAPITULO | DO INGRESSO E
DA ESTABILIDADE

Art. 11. O ingresso no cargo de Agente de Transito dar-se-a obrigatoriamente por
Concurso Publico, de provas ou provas e titulos, de carater eliminatério e
classificatério, conforme dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Serrinha e legislagao complementar pertinente.

Paragrafo Unico. Sera considerada legislagao complementar:

| - Plano de Carreira dos Agentes de Transito do Municipio de Serrinha.
Il - Legislagao Federal vigente.
Il - Edital do Concurso e suas demais alteragdes.

Art. 12. O Concurso Publico sera de provas ou provas e titulos, de carater
eliminatdrio e classificatorio a ser realizado em duas etapas.

Paragrafo unico. A investidura no cargo depende de aprovagao prévia em todas as
etapas do certame do Concurso Publico.

| - Etapa 01: Prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de
carater eliminatdrio e classificatorio;

Il - Etapa 02: Provas de aptidao fisica e psicolégica, mediante testes fisicos, exames
médicos, psicolégicos e complementares, conforme dispuser o Edital do Concurso
Publico, de carater eliminatorio.

§ 1° A aptidao psicolégica para o ingresso no cargo sera atestada por Psicélogos,
designados pela Administragcdo Publica Municipal, regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

§ 2° Dos exames complementares deverdao constar, obrigatoriamente, testes
toxicologicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias que impegcam o
candidato a assumir o cargo de Agente de Transito, nos termos do Edital.

Art. 13. Ap6s aprovagao em todas as etapas, o servidor sera submetido a Curso de
Formacgao Obrigatério, conforme disposicao legal Federal, na forma estabelecida
pela Senatran / Contran, em suas normas institucionais.

§ 1° O Curso de Formacgao devera ser aplicado com prazo minimo de 60 dias apo6s
convocagao dos aprovados.
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§ 2° O aluno matriculado no curso de Programa de Formagao Inicial percebera o
Vencimento inicial do cargo, nao incluindo nenhum provento adicional.

§ 3° Quando aprovado em todas as etapas do Programa, inclusive com obten¢ao da
média suficiente e com aproveitamento positivo na avaliagao final, o servidor passara
a receber os adicionais pecuniarios devidos pelo exercicio do cargo.

Art. 14. Sao requisitos minimos para a investidura no cargo:

| - Nacionalidade brasileira ou portuguesa, na forma da Lei;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - Quitagcao com as obrigagdes civis, militares e eleitorais;

V - Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo na categoria AB;

VI - Possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacao de certidées civil
e criminal, conforme previsto em Edital;

VIl - Nivel de escolaridade minima: nivel médio;

VIIl - Demais condigbes previstas no Edital do Concurso Publico ou Legislagao
Pertinente.

Art. 15. O ingresso no cargo dar-se-a na Classe e Referéncia inicial da carreira,
conforme Tabela de Vencimentos do Anexo |, desta Lei.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA E DA CARREIRA

Art. 16. A Carreira é constituida pelo Cargo de Agente de Transito, organizada e
agrupada em Classes e Referéncias com acesso inicial apés aprovagao em
Concurso Publico e provimento derivado privativo dos titulares do Cargo de Agente
de Transito.

Art. 17. A evolucgao funcional do servidor é garantida nos termos desta lei, mediante
tempo de servico exercido como Agente de Transito, além do cumprimento de
demais critérios e condigdes estabelecidas em lei, considerando a majoragéo de
vencimentos oriunda da progressao e promogao funcional, de acordo com o
enquadramento do servidor na Classe a qual pertencer.

Art. 18. O quadro de Carreira, conforme disciplina hierarquica segue a seguinte
estrutura:

| - Agente de Transito - Diretor Geral,;

Il - Agente de Transito - Diretor Adjunto;

Ill - Agente de Transito - Supervisor Administrativo;

IV - Agente de Transito - Supervisor Operaciona;l

V - Agente de Transito - Inspetor de Transito;

VI - Agente de Transito - Classe Especial VIl - Agente de Transito - Classe A;

VIII - Agente de Transito - Classe B;
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IX - Agente de Transito - Classe C;

§ 1° As Classes serao constituidas da seguinte forma, obedecida a sequéncia
hierarquica:

A) Classe C

B) Classe B

C) Classe A

D) Classe Especial

E) Classe Inspetor

Art. 19. As atribui¢cdes especificas das classes do cargo de Agente de Transito sao
as seguintes, sem prejuizo das disposigdes previstas em outros dispositivos legais
§ 1° Agente de Transito — Classe A: atividades de natureza operacional envolvendo
a execugao e controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao
cargo, além das atribuigcées das Classes C e B.

§ 2° Agente de Transito — Classe B: atividades de natureza operacional envolvendo
a fiscalizagao, patrulhamento ostensivo nas vias municipais e demais atribuicées
relacionadas com a area operacional da Coordenadoria-Geral de Transito e
Transporte, além das atribuigcées da Classe C.

§ 3° Agente de Transito — Classe C: Exercer a orientagao, operagao e a fiscalizagao
ostensiva do transito e transportes do Municipio de Serrinha, de acordo com as
determinagées do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagées pertinentes;
lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagao de transito e
transportes; participar de programas, projetos e campanhas de educagao, seguranga
do transito e segurancga publica; desenvolver atividades de monitoramento do trafego
de veiculos e de operagdes de transito; realizar levantamentos de acidentes de
transito; conduzir veiculos e motocicletas do 6rgao responsavel pelo transito do
Municipio, no estrito exercicio das atribuigées do cargo.

§ 4° Agente de Transito — Classe Especial: além das atividades inerentes ao cargo
de Agente de Transito, exerce fungédo de chefia no sentido de planejar, coordenar,
capacitar, atividades de controle e execug¢ao administrativa e operacional.

§ 5° Agente de Transito — Inspetor de Transito: além das atividades inerentes ao
cargo de Agente de transito, exerce funcao de chefia no sendo de dirigir, planejar,
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar administrava e operacionalmente,
coordenar e dirigir atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulagao e o intercambio com outras organizagbes e corporagdes da area de
Seguranga Publica e Transito, em ambito municipal, intermunicipal, estadual e
Federal.

SECAO | DOS CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA
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Art. 20. Os Cargos de | a IV, elencados no art. 18., sao considerados como Fungdes
Gratificadas, designadas por livre escolha do (a) Chefe do Poder Executivo, dentre
os servidores pertencentes do Quadro de Carreira de Agentes de Transito de Classe
B ou superior, uma vez observada a manifesta aceitagao do servidor designado para
o cargo.

§ 1° A Autoridade de Transito Municipal fara a indicacao nominal dos Agentes de
Transito aptos a assumirem os Cargos de Func¢ao Gratificada, mediante justificativa,
em lista entregue ao Chefe do Poder Executivo.

§ 2° As atribuigbes, porcentagens e quantidade de vagas referentes as Fungdes
Gratificadas estao dispostas no Anexo Il desta Lei.

§ 3° Os valores das fungdes gratificadas serao percebidos cumulativamente com a
remuneracao do cargo efetivo, no percentual calculado sobre o vencimento do
servidor designado, conforme estabelecido no Anexo Il desta Lei

CAPITULO Il DA EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 21. O quadro de Carreira dos Agentes de Transito compreende 05 (cinco) Classes
distintas, com tempo de permanéncia e critérios para mudanga e ascensao,
designados em Lei.

§ 1° O quadro de Carreira é formado pelas seguintes Classes:

| - Agente de Transito — Classe C

Il - Agente de Transito — Classe B

Il - Agente de Transito — Classe A

IV - Agente de Transito — Classe Especial

V - Agente de Transito — Inspetor de Transito

§ 2° O tempo de permanéncia em cada Classe, € o seguinte:

| - Classe C: 03 (trés) anos.

Il - Classe B: 05 (cinco) anos.

Il - Classe A: 05 (cinco) anos.

IV - Classe Especial: 05 (cinco) anos.
V - Inspetor: a partir do 19° ano.

§ 3° Os critérios para acesso e passagem de uma Classe para a outra, sao os seguintes:

| - Classe C:

a) acesso mediante ingresso através de aprovagao em Concurso Publico.
b) Il - Classe B:

a) acesso mediante comprovacao de efetivo exercicio na Classe C.
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b) aprovacgao no periodo de estagio probatério.

Il - Classe A:

a) acesso mediante comprovacao de efetivo exercicio na Classe B, durante o intersticio.
b) apresentagcao de Carga Horaria complementar minima de 200 (duzentas) horas, em
atividades vinculadas a area de atuacdo dos Agentes de Transito.
IV - Classe Especial:

a) acesso mediante comprovacao de efetivo exercicio na Classe A, durante o intersticio.
b) apresentagao de Carga Horaria complementar minima de 200 (duzentas) horas, em
atividades vinculadas a area de atuacao dos Agentes de Transito.

V — Inspetor de Transito:

a) acesso mediante comprovagao de efetivo exercicio na Classe Especial, durante o
intersticio.

b) comprovacao de titulo de Pés Graduagado na area de atuagdo dos Agentes de
Transito, de acordo com o disposto no § 1° do art. 20.

SEGAO | DA PROMOGAO

Art. 22. A promogao consiste na passagem de uma Classe para a outra imediatamente
superior, de acordo com os critérios estipulados.

§ 1° A mudanca de Classe esta condicionada a apresentagao de certificacdao que
comprove a participagdo em cursos, palestras, congressos, simpdsios e atividades
afins, relacionadas a transito, transporte, mobilidade, seguranga publica, seguranca
viaria, gestao publica, direito publico e direito de transito, dentre outras, definidas em
Regimento Interno do érgao municipal de transito.

| - A carga horaria necessaria sera de no minimo 200 horas, para cada mudancga de
Classe.

Il - Nao serao aceitos certificagbes de cursos académicos como Graduagao,
Especializagao Latu Sensu e Stricto Sensu.

Ill - A mudanca de Classe garantira ao servidor a percep¢ao de vencimento da Classe
a qual estiver tendo acesso.

CAPITULO IV DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 23. A jornada de trabalho dos Agentes de Transito € de 40 (quarenta) horas
semanais, limitada a 160 (cento e sessenta) horas mensais, devendo ser realizada em
regime especial de escala, de acordo com a regulamentagao especifica, expedida pela
Autoridade de Transito Municipal.

§ 1° O Regime Especial de Escala sera adotado, mediante determinagao da Autoridade
de Transito Municipal, dentre as seguintes opgoes: * Plantdo de 12 (doze) horas de
trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso. * Plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso.
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§ 2° Todos os Agentes de Transito poderao sofrer permuta de escala, conforme
necessidades do servigo, a critério da Autoridade de Transito Municipal, desde que nao
haja comprovado prejuizo ao servidor.

§ 3° A Coordenadoria-Geral de Transito e Transporte podera fixar jornada de trabalho
diferenciada para aqueles servidores que exercam atividades administrativas, com o
objetivo de adequa-los a necessidade do servigo, sem prejuizo de suas remuneragoes.

§ 4° A alteracao da jornada de trabalho dos Agentes de Tréansito devera ser
comprovadamente fundamentada na necessidade do servigo publico, sendo vedada a
utilizagao de critérios de cunho pessoal.

§ 5° Os Agentes de Transito que estejam desempenhando Fungdes Gratificadas e/ou
Cargos em Comissao, poderao, excepcionalmente, desempenhar suas atividades
administravas concomitantemente com sua escala de servigo, fazendo jus a todos os
direitos e vantagens.

§ 6° A fim de atender a necessidade da administragao publica a Coordenadoria-Geral
de Transito e Transporte podera estabelecer regime diferenciado de escala para os
servidores descritos no paragrafo anterior.

TITULO IV DA REMUNERAGAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
CAPITULO| DA
REMUNERAGAO

Art. 24. A Remuneragao do Agente de Transito € o resultado do somatério do
vencimento constante da tabela disposta no Anexo | desta Lei, de acordo com a Classe
e Referéncia a qual o servidor estiver enquadrado, com as gratificagdes, adicionais e
demais vantagens pecuniarias a que fizer jus, sem prejuizo de outras previstas em
diplomas legais distintos.

CAPITULO Il DO VENCIMENTO

Art. 25. O Vencimento do Agente de Transito vinculado ao 6rgao municipal de transito
sera o estabelecido na tabela constante no Anexo | desta Lei, considerando a posigao
de enquadramento do servidor, acrescido dos seus anuénios e de padrao de
escolaridade, conforme art. 37 § 3°, desta lei.

CAPITULO Il DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 26. Aos Agentes de Transito serao concedidos os seguintes adicionais e
gratificagoes:

« Adicional por Tempo de Servico;
« Adicional de periculosidade;
« Adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
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« Adicional de servigo notumo;

« Adicional de auxilio a fardamento;

* Gratificagao por Cargo de Chefia e Assessoramento
* Gratificag@o por Atividade no Transito;

« Adicional de Formacao Continuada.

SEGAO | DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 27. Sera concedido anuénio aos servidores da Carreira de Agente de Transito,
correspondendo cada um ao percentual de 1% (um por cento) ao ano por respectivo
tempo de servico, limitado até 35 (trinta e cinco) anuénios.

§ 1° O adicional por tempo de servigo do Agente de Transito sera incorporado ao seu
Vencimento, para todos os efeitos, na Classe em que o servidor estiver enquadrado,
servindo de base de calculo para as demais parcelas remuneratérias.

§ 2° Para efeitos de complemento, considera-se o que dispuser a Lei n°® 690/2006,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serrinha.

SEGAO Il DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 28. Sera concedido o Adicional de Periculosidade, no valor de 30%, aos Agentes
de Transito, em razao dos riscos inerentes ao desempenho das atividades especificas
do cargo, que incidira sobre o seu vencimento. Paragrafo unico. As atividades exercidas
pelos Agentes de Transito sdo consideradas de risco permanente e inerentes ao
exercicio do cargo.

| - O Adicional de Periculosidade integra o vencimento do Agente de Transito para o
calculo de horas extras, adicional noturno, férias e 13° salario.

SEGAO Il DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 29. Constitui-se carga horaria extraordinaria, a hora de trabalho excedente a
jornada estabelecida, sendo remunerada cada hora excedente em conformidade com
a legislacao vigente.

Paragrafo unico. Somente sera permitida a realizagcao de servigo extraordinario para
atender situagées excepcionais e/ou extraordinarias, mediante justificativa e/ou
convocagao, através de ato oficial do érgao municipal de transito.

I - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Il - Quando o servigo extraordinario for realizado em dias de domingo e feriados, a hora
de trabalho sera remunerada a 100% (cem por cento).

SEGAO IV DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 30. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas dia seguinte, tera o valor-hora acrescido em 50%
(cinquenta por cento).

SEGAO V DO ADICIONAL DE AUXILIO A FARDAMENTO

Art. 31. Fica definido o Adicional de Auxilio a Fardamento, no valor de 10%, sobre o
vencimento basico do Agente de Transito.

§ 1° Ao Agente de Transito, faz-se obrigatério o uso de todo seu fardamento e
equipamentos, sem qualquer alteragdo dos mesmos, conforme dispuser as
regulamentagdes internas e o nao uso implicara em sangdes disciplinares, salvo em
casos especificos, mediante ato justificado da Autoridade de Transito Municipal.
§ 2° Fardamentos e acessoérios para outros tipos de trabalhos, administrativos e/ou
operacionais, poderao ser definidos em regulamento especifico, mediante ato
justificado da Autoridade de Transito Municipal.

§ 3° Sao pecas basicas do uniforme do Agente de Transito:

» Cobertura operacional;

» Camisa interna de cor branca, preta ou amarela, com identificagéo do braséo da
CGTT;

» Gandola operacional, nas cores amarelo liméo e preto;
« Calga operacional, na cor preta;

« Bota operacional, na cor preta;

* Fiel de apito;

* Apito;

* Tarjetas;

« Cinto operacional,

* Cinto de Guarnicao;

* Bornal;

§ 4° Quanto ao uso do uniforme, é vedado ao Agente de Transito, sem prejuizo das
disposic¢oes previstas em outros dispositivos legais:

| - fazé-lo em quaisquer situagdes distintas daquelas relacionadas a execugao de suas
fungdes institucionais de Agente de Transito, exceto em eventos, solenidades e outras
ocasides, quando a pedido da Autoridade de Transito Municipal, representando o érgao
municipal de transito.

Il - Emprestar a pessoas que nao fazem parte do quadro de Carreira dos Agentes de
Transito.

SEGCAO VI DA GRATIFICAGAO POR CARGO DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
SUBSECAOI
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE AUTORIDADE INSTITUCIONAL
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Art. 32. Ao Agente de Transito nomeado para assumir a fungao de Autoridade de
Transito Municipal, atribuida e vinculada ao cargo de Coordenador-Geral de Transito
e Transporte, considerada privativa dos Agentes de Transito de carreira, conforme
disposto no art. 7° desta lei, sera concedida Gratificagao pelo Cargo de provimento
temporario.

§ 1° O valor da gratificagao sera percebido cumulativamente com a remuneragao do
cargo efetivo de Agente de Transito, no percentual calculado sobre o Vencimento do
servidor designado, dentro da Classe em que esteja enquadrado, no momento de sua
nomeacao.

§ 2° O percentual sera de 100%, calculado sobre o Vencimento do Agente de
Transito.

SUBSEGAO Il DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA

Art. 33. Gratificagcao pelo exercicio de fungao gratificada, chefia e assessoramento € a
vantagem destinada aos Agentes de Transito ocupantes de fungao gratificada
enumeradas nos incisos Il a IV do art.17. e definidos no art. 18 desta lei.

Paragrafo unico. O valor da gratificagao sera percebido cumulativamente com a
remuneracao do cargo efetivo de Agente de Transito, no percentual calculado sobre o
Vencimento do servidor designado, dentro da Classe a qual pertencer, nos percentuais
estabelecidos na tabela do Anexo Il, sem prejuizo das demais vantagens a que tiver
direito.

SEGAO VIl DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE DE TRANSITO (GAT)

Art. 34. Ao Agente de Transito sera concedida uma gratificagdo por atividade de
fiscalizagao, planejamento, prevencgao e educacgao no transito (GAT), no valor de 60%
sobre seus vencimentos;

Paragrafo unico. A GAT possui carater permanente e integra o elenco de vantagens de
natureza do cargo, sendo percebido inclusive na aposentadoria, incorporando-se aos
proventos do servidor ocupante do cargo de Agente de Transito.

Art. 35. A Gratificagao por Atividade de Transito (GAT) sera concedida aos Agentes de
Transito que concluirem com sucesso o curso de formagao inicial ao cargo, conforme
legislagao especifica para tal fim.

Art. 36. Para receber a GAT, o servidor devera atender aos seguintes critérios de
avaliacao:

| - desempenho satisfatério com eficiéncia no cumprimento das atividades solicitadas
pelos superiores hierarquicos;
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Il - participar, quando convocado, das solenidades, eventos publicos, reuniées,
audiéncias publicas;

Il - ter responsabilidade profissional diferenciada;

IV - participar, quando convocado, de palestras, féruns e cursos de qualificagao
profissional solicitado pela Autoridade de Transito Municipal;

V - demonstrar qualidade nos atendimentos aos cidadaos e aos demais servidores
publicos de qualquer esfera;

VI - possuir assiduidade, pontualidade e disciplina;

VII - proceder com respeito em relagao aos colegas e superiores hierarquicos, flexiveis
as criticas e percepcgoes diferentes;

VIII - dar atengado especial e zelar pelo equipamento e materiais de trabalho;
IX - resolver com eficiéncia os problemas diarios, de maneira satisfatéria;
X - demonstrar capacidade de resolugao de conflitos por meio de técnicas de mediagao;

Art. 37. A avaliagao de desempenho sera feita trimestralmente pelo responsavel do
6érgao competente, ou por comissao por ele designada.

Art. 38. Fica expressamente proibida a concessao da GAT aos Agentes de Transito que
estiverem enquadrados nas seguintes situagdes:

| - que apresentarem faltas nao justificadas aos servicos normais, em ate 1/3 com
relagao a quantidade de Plantées que tenha sido escalado, nos ultimos 03 (irés) meses;
Il - que apresente somatério maior de 15 (quinze) dias de atestados médicos, nos
ultimos 03 meses, periodo este em que ocorrera a avaliagao trimestral prevista no art.
35 da presente Lei, salvo os casos de acidente de trabalho;

Ill - que for condenado por pratica de infragdo administrativa grave nos ultimos 05
(cinco) anos;

IV - que forem cedidos a outros 6rgaos da esfera Publica Municipal, Estadual ou
Federal, ou tenha cedéncia a outro Municipio;

V - que nao atenda aos critérios estabelecidos nesta Lei e em Regimento Interno da
CGTT.

SEGAO VIl DO ADICIONAL DE FORMAGAO CONTINUADA

Art. 39. Ao Agente de Transito que possuir formagao superior a aquela exigida pelo
cargo, fara jus ao Adicional de Formagao Continuada, nos seguintes percentuais,
incidentes sobre o seu vencimento base, nao cumulativos.

§ 1° O adicional de formagao continuada tera percentual correspondente ao grau de
formagao académica, com base nos seguintes parametros:

| - Graduagao ou Tecndélogo — 10% (dez por cento)

Il - Especializagao latu sensu — 15% (quinze por cento)

Il - Especializagao stricto sensu (Mestrado) — 20% (vinte por cento)

IV - Especializagao stricto sensu (Doutorado) — 25% (vinte e cinco por cento)
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§ 2° O adicional de incentivo a evolugao no padrao de escolaridade é de carater
permanente e integra o elenco de vantagens de natureza do cargo, sendo percebido
inclusive na aposentadoria, incorporando-se aos proventos do servidor ocupante do
cargo de Agente de Transito.

§ 3° O adicional de formagao continuada sera incorporado ao vencimento do Agente de
Transito, na Classe em que estiver enquadrado, servindo de base de calculo para as
demais parcelas remuneratorias.

§ 4° E assegurado ao servidor estudante, a flexibilizacdo de horarios de trabalho,
mediante ajuste de compensacao de carga horaria a ser definida junto a Autoridade de
Transito Municipal, na forma da lei.

TiTULO V DAS DISPOSIOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Ficam criadas as fungdes gratificadas, previstas no art. 18. desta lei, de Diretor
Geral, Diretor Adjunto, Supervisor Administrativo, Supervisor Operacional, a serem
assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo de Agente de
Transito de Carreira.

Art. 41. O enquadramento dos servidores efetivos do cargo de Agente de Transito,
dentro das Classes e Referéncias dispostas no quadro de Carreira estabelecido nesta
lei, se dara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 42. As vantagens adquiridas e garantidas em Lei aos servidores, nao serao
afetadas ap6s aprovagao deste Plano de Carreira, evitando assim quaisquer prejuizos
aos servidores abarcados por esta lei.

Art. 43. Toda e qualquer alteragao, revisdo e mudancga nesta Lei, ap6s sua aprovagao
e publicacao, devera ser apreciada, avaliada e aprovada pela categoria dos Agentes
de Transito, representada por comissao interna constituida por 03 (irés) Agentes de
carreira, nomeados pela Autoridade de Transito Municipal.

Art. 44. Aplica-se aos casos omissos, no que couber, as disposi¢ées da Lei Municipal
n°. 690/2006 e no Regimento Interno do o6rgao municipal de transito.

Art. 45. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.089/2015 e suas demais alteracgées.
Art. 46. O disposto nesta Lei aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensées.

Art. 47. As despesas oriundas desta Lei ocorrerao a conta de dotagdo orgamentaria
prépria.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢ées
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, em
22 de dezembro de 2024.

Adriano Silva Lima
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
Tabela de Vencimento dos Agentes de Transito Escalonamento de Evolugéao
na Carreira
CLASSE VENCIMENTO TEMPO SERVICO
CLASSE VENCIMENTO TEMPO SERVICO
(o R$ 1.650,00 1°-3° ANO
B R$ 1.900,00 4° -8° ANO
A R$ 2.200,00 9°-13° ANO
ESPECIAL R$ 2.600,00 14° - 18° ANO
INSPETOR R$ 3.000,00 19° ANO em diante
ANEXO Il

Tabela de Funcgoées Gratificadas dos Agentes de Transito e Descrigao de
Atribuigcoes dos Cargos

GRUPO Fungao Simbolo N° de Porcentagem
OPERECIONAL Gratificada Vagas
FG01 01 60%
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Diretor
Adjunto

Agente de
Transito Supervisor
(Transportes
Urbanos,
Educacgao de
Transito,
Planejamento
Viario)

dministrativo — FG02 03 40%

Operacional

Supervisor FGO03 02 30%

sem prejuizo de outras descritas em dispositivos legais distintos:

Diretor Geral (Autoridade de Transito Municipal)

de nivel nacional, conforme diretrizes do 6rgaos federais;
municipal a toda sociedade;
municipio de Serrinha.
Diretor Adjunto
a) Assessorar a Autoridade de Transito Municipal no que Ihe competir;

auséncia justificada, em ocasides indicadas;
¢) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

realizando o planejamento estratégico;

que Ihe couber.

Tel.: 75.3261.8500

a) Administrar e gerira CGTT, implementando planos, programas e projetos;

b) Dar apoio técnico aos setores de planejamento viario, educagao, transportes e
demais setores da CGTT, gerindo nucleos e coordenando agdes, de forma estratégica;

c) Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e implementar os projetos

Rua: Macario Ferreira N° 517, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.

Séo atribuigdes técnicas e institucionais dos Cargos de Chefia e Fungao Gratificada,

d) Prestar contas de suas agdes e dar transparéncia da gestao do 6rgao de transito

e) Atender e responder as demandas dos usuarios das vias publicas nos limites do

b) Representar e/ou substituir a Autoridade de Transito Municipal, quando de sua

d) Coordenar e assessorar os Nucleos Técnicos da CGTT, gerindo as acdes e

e) Realizar todas as tarefas delegadas pela Autoridade de Transito Municipal, naquilo
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Supervisor Administrativo (Educacgao de Transito, Planejamento Viario, Transportes
Urbanos)

Educacgao de Transito

a) Gerir o Nucleo de Educagao de Transito no que lhe couber;

b) Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos referentes as atividades de educagao nas areas de transito e
transporte;

c) Organizar e realizar palestras, campanhas, visitas técnicas, treinamentos, cursos
e outros tipos de atividades na area de transito e transporte;

d) Promover e executar atividades de capacitagédo, formagao e treinamento sobre
transito e transportes, aos servidores do 6rgao de transito municipal, a 6rgaos e instituicées
da esfera publica e/ou privada, empresas, organizagdes da sociedade civil, dentre outros;

e) Promover ac¢des de Educagao de Transito junto a rede publica municipal de ensino,
bem como a rede publica estadual ou rede privada de ensino quando solicitado, através de
planejamento e agbes coordenadas entre o 6rgao de transito e a Secretaria Municipal de
Educagéao. Planejamento Viario.

a) Gerir o Nucleo de Planejamento Viario no que lhe couber;

b) Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do
sistema viario em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura;

c) Projetar, avaliar e implementar sistemas de gestao de trafego, visando estabelecer
um sistema viario com principios de acessibilidade e mobilidade seguro;

d) Realizar estudos de viabilidade técnica para implantagao de projetos de transito,
avaliando os impactos e propondo melhorias com objetivo de gerar mais eficiéncia no fluxo
viario.

Transportes Urbanos

a) Gerir o Nucleo de Transportes Urbanos no que Ihe couber;

b) Planejar, normatizar e controlar a operagao do servigo de transportes publicos de
passageiros de qualquer modalidade;

c) Acompanhar, fiscalizar e manter a ordem no que diz respeito a execugao dos
servigos de transportes publicos dentro da legislagdo de transito e normas de transportes
vigentes no municipio;

d) Realizar estudos e apresentar propostas para a melhoria do sistema de transportes
publicos municipal, buscando a maxima eficiéncia e efetividade na prestacao do servigo;

e) Realizar a vistoria de veiculos que possuem necessidade de autorizagao especial
para circulagdo no municipio, quando devidamente regularizados para a prestagdo de
servigos de transporte.

Supervisor Operacional

a) Orientar, informar e fiscalizar o cumprimento das escalas de servigo, do efetivo
sob sua responsabilidade;

b) Coordenar e fiscalizar os servicos desempenhados, preocupando-se sempre com
sua qualidade;

c) Executar rondas periddicas, relatando possiveis alteracdes e intercorréncias ao
longo do servigo diario;
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d) Inspecionar e dar resposta as demandas diarias do servigo, realizando
acompanhamento das informagbes prestadas pelos Agentes de Transito, no que diz respeito
a viaturas, material de servigo individual dos Agentes, material de servigo operacional e
demais condigbes de servico;

e) Transmitir ao Diretor Adjunto quaisquer situacdes e ocorréncias computadas no
servigco ordinario, que necessitem de atengdo especial e interferéncia ativa do setor
administrativo do 6rgao, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
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